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Postanowienia ogólne
§ 1

	Niniejsze Ogólne Warunki Dodatkowego Ubezpieczenia Śmierci Ubezpieczonego 
wskutek Wypadku przy Pracy, zwane dalej OWU SNWP, mają zastosowanie 
w Umowach Ubezpieczenia Dodatkowego zawieranych jako rozszerzenie umów 
ubezpieczenia zawartych na podstawie Ogólnych Warunków Grupowego 
Ubezpieczenia na Życie, zwanych dalej OWU Umowy Głównej.

Definicje
§ 2

	 1.	 Pojęcia stosowane w niniejszych OWU SNWP mają takie samo znaczenie 
jak w OWU Umowy Głównej.

	 2.	 Dodatkowo w ramach OWU SNWP przez użyte w nich określenie rozumie 
się:

		  wypadek przy pracy – nieszczęśliwy wypadek, który nastąpił podczas 
wykonywania lub w związku z wykonywaniem przez Ubezpieczonego 

czynności w ramach stosunku pracy, kontraktu menedżerskiego lub 
innej umowy cywilnoprawnej, w ramach której opłacane są składki 
na ubezpieczenie wypadkowe. Za wypadek przy pracy nie uważa się 
zdarzenia zaistniałego w drodze do lub z pracy.

Przedmiot i zakres ubezpieczenia
§ 3

	 1.	 Przedmiotem ubezpieczenia jest życie Ubezpieczonego.
	 2.	 Zakres ubezpieczenia obejmuje śmierć Ubezpieczonego wskutek 

wypadku przy pracy w okresie ubezpieczenia.
	 3.	 W przypadku śmierci Ubezpieczonego wskutek wypadku przy pracy 

Towarzystwo wypłaci uprawnionemu świadczenie w wysokości sumy 
ubezpieczenia z tytułu śmierci Ubezpieczonego wskutek wypadku przy 
pracy, aktualnej na dzień zdarzenia ubezpieczeniowego.

	 4.	 Zarówno śmierć oraz wypadek przy pracy, który ją spowoduje, muszą 
wystąpić w okresie ubezpieczenia.
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	 5.	 Prawo do wypłaty świadczenia z tytułu śmierci Ubezpieczonego wskutek 
wypadku przy pracy przysługuje, o ile z medycznego punktu widzenia 
istnieje związek przyczynowo-skutkowy pomiędzy wypadkiem przy pracy 
a śmiercią Ubezpieczonego.

Wyłączenia odpowiedzialności Towarzystwa
§ 4

	Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialności, jeżeli śmierć Ubezpieczonego 
wskutek wypadku przy pracy była następstwem (związek przyczynowo-
skutkowy):
	 1)	 działań wojennych, czynnego udziału Ubezpieczonego w aktach przemocy 

lub terroru;
	 2)	 popełnienia lub usiłowania popełnienia przez Ubezpieczonego czynu 

wypełniającego ustawowe znamiona umyślnego przestępstwa;
	 3)	 pozostawania przez Ubezpieczonego w stanie pod wpływem alkoholu 

albo pod wpływem środków odurzających, substancji psychotropowych 
lub środków zastępczych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii, lub leków na receptę nieprzepisanych 
przez lekarza lub użytych niezgodnie z zaleceniem lekarza;

	 4)	 kierowania pojazdem przez Ubezpieczonego bez wymaganych prawem 
aktualnych uprawnień do kierowania pojazdem;

	 5)	 kierowania przez Ubezpieczonego pojazdem niezarejestrowanym lub 
pojazdem nieposiadającym ważnego dowodu rejestracyjnego lub 
ważnego badania technicznego – jeżeli w odniesieniu do tego pojazdu 
obowiązuje wymóg rejestracji i dokonywania okresowych badań 
technicznych;

	 6)	 wypadku komunikacyjnego w ruchu lotniczym z wyjątkiem sytuacji, 
gdy Ubezpieczony był pasażerem podmiotu wykonującego przewozy 
lotnicze pasażerów zgodnie z wymogami prawa państwa siedziby tego 
podmiotu;

	 7)	 działania energii jądrowej lub skażenia radioaktywnego;
	 8)	 wykonywania przez Ubezpieczonego pracownika w pracy czynności bez 

kwalifikacji lub uprawnień wymaganych przez przepisy prawa;
	 9)	 wykonywania przez Ubezpieczonego pracownika czynności 

pracowniczych z naruszeniem obowiązujących u jego pracodawcy 
procedur wewnętrznych, lub instrukcji służbowych lub z naruszeniem 
postanowień umowy łączącej go z pracodawcą.

Postanowienia końcowe
§ 5

	 1.	 W sprawach nieuregulowanych w niniejszych OWU SNWP mają 
zastosowanie postanowienia OWU Umowy Głównej.

	 2.	 Niniejsze OWU SNWP zostały zatwierdzone Uchwałą nr 55/2024 Zarządu 
Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie S.A. z dnia 7 listopada 
2024 r. i wchodzą w życie z dniem 18 listopada 2024 r.


